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“SE STAMPATA COPIA NON CONTROLLATA”
1	Scopo
Scopo della presente procedura è di definire le modalità operative e le responsabilità adottate da Montana S.p.A per definire ed attuare i piani di formazione in ambito SSL come previsti dalla normativa vigente.
2	Applicabilità
La presente procedura si applica ai requisiti formativi richiesti per lo svolgimento delle attività e dei servizi che rientrano nel campo di applicazione del SGSL.
3	Definizioni
DDL	il soggetto titolare del rapporto di lavoro con il lavoratore o, comunque, il soggetto che, secondo
il tipo e l’assetto dell’organizzazione nel cui ambito il lavoratore presta la propria attività, ha la responsabilità dell’organizzazione stessa o dell’unità produttiva in quanto esercita i poteri decisionali e di spesa.
Dirigente	persona che, in ragione delle competenze professionali e di poteri gerarchici e funzionali adeguati alla natura dell’incarico conferitogli, attua le direttive del datore di lavoro organizzando l’attività lavorativa e vigilando su di essa
Preposto	Persona che, in ragione delle competenze professionali e nei limiti di poteri gerarchici e funzionali adeguati alla natura dell’incarico conferitogli, sovrintende alla attività lavorativa e garantisce l’attuazione delle direttive ricevute, controllandone la corretta esecuzione da parte dei lavoratori ed esercitando un funzionale potere di iniziativa
Lavoratore	Persona che, indipendentemente dalla tipologia contrattuale, svolge un’attività lavorativa nell’ambito dell’organizzazione di un datore di lavoro pubblico o privato, con o senza retribuzione, anche al solo fine di apprendere un mestiere, un’arte o una professione, esclusi gli addetti ai servizi domestici e familiari
Organismi paritetici	Organismi costituiti a iniziativa di una o più associazioni dei datori e dei prestatori di lavoro comparativamente più rappresentative sul piano nazionale, quali sedi privilegiate per:
•	la programmazione di attività formative e l’elaborazione e la raccolta di buone prassi a fini prevenzionistici;
•	lo sviluppo di azioni inerenti alla salute e alla sicurezza sul lavoro;
•	l’assistenza alle imprese finalizzata all’attuazione degli adempimenti in materia;
•	ogni altra attività o funzione assegnata loro dalla legge o dai contratti collettivi di riferimento.
Formazione	Processo educativo attraverso il quale trasferire ai lavoratori ed agli altri soggetti dei sistemo di gestione aziendale, conoscenze e procedure utili alla acquisizione di competenze per lo svolgimento in sicurezza dei rispettivi compiti in azienda e alla identificazione, alla riduzione e alla gestione dei rischi oltre che alle informazioni in campo ambientale
Addestramento	Complesso delle attività dirette a fare apprendere ai lavoratori l’uso corretto di
attrezzature, macchine, impianti, sostanze, dispositivi, anche di protezione individuale, e le procedure di lavoro oltre che i propri compiti per migliorare le prestazioni ambientali dell’organizzazione.
Addetto alle emergenze: 	lavoratore, individuato dal DDL per la gestione delle emergenze relative al primo soccorso aziendale oppure all’utilizzo del BLSD, oppure addetto alle emergenze antincendio. 
CSP/Coordinatore in materia di sicurezza e di salute durante la progettazione dell’opera: soggetto incaricato, dal committente o dal responsabile dei lavori, dell’esecuzione dei compiti di cui all’articolo 91 del D.lgs 81/08.
CSE/coordinatore in materia di sicurezza e di salute durante la realizzazione dell’opera: soggetto incaricato, dal committente o dal responsabile dei lavori, dell’esecuzione dei compiti di cui all’articolo 92, che non può essere il datore di lavoro delle imprese affidatarie ed esecutrici o un suo dipendente o il responsabile del servizio di prevenzione e protezione (RSPP) da lui designato. 
4	Documenti e normativa di riferimento
•	D.Lgs 81/2008 - testo unico sulla salute e sicurezza sul lavoro
•	Accordo Stato Regioni del 21/12/2011 - Accordo tra il Ministro del lavoro e delle politiche sociali, il Ministro della salute, le Regioni e le Province autonome di Trento e Bolzano per la formazione dei lavoratori, ai sensi dell'articolo 37, comma 2, del decreto legislativo 9 aprile 2008, n. 81. (Rep. Atti n. 221/CSR), formazione avviata fino al 18/05/2026;
•	Accordo Stato Regioni del 17/04/2025  - Accordo tra il Ministro del lavoro e delle politiche sociali, il Ministro della salute, le Regioni e le Province autonome di Trento e Bolzano per la formazione dei lavoratori, ai sensi dell'articolo 37, comma 2, del decreto legislativo 9 aprile 2008, n. 81. (Rep. Atti n. 59/CSR), formazione avviata dal 18/05/2026;
•	Legge Regionale 10 febbraio 2026 n. 4
•	DM 388/2003
• 	D.lgs. 8 marzo 2006, n. 139 
•	DM 02/09/2021
•	Norme UNI EN 45001:2023
5	Responsabilità
DdL	
Approva il piano delle attività di formazione in collaborazione, ove applicabile, delle indicazioni degli enti bilaterali o degli organismi paritetici e fornisce le risorse necessarie alla sua esecuzione.
In mancanza di indicazioni degli enti suddetti, procede in autonomia alla pianificazione ed organizzazione delle attività di formazione in collaborazione con il RSPP e RSGS.
Responsabile del servizio di prevenzione e protezione RSPP	
•	Collabora con il Responsabile del Personale nella programmazione dei corsi di formazione/addestramento inerenti alla tematica SSL
•	Verifica che i docenti abbiano i requisiti conformi all’esecuzione della formazione/addestramento richiesta
•	Controlla che gli attestati relativi ai corsi di formazione siano conformi alla normativa vigente.
•	Verifica se la formazione del personale, in fase di assunzione può essere riconosciuta come formazione pregressa
•	Verifica che i corsi siano organizzati in maniera conforme a quanto riportato nell’Accordo
•	Aggiorna il RSGSL per l’inserimento delle informazioni sul modulo previsto dal sistema (Mod.PO03.02 gestione della formazione SSL) con il quale viene gestito e registrato tutto il processo formativo/addestramento cogente richiesto dal SGSL.
Responsabile del sistema di gestione sicurezza RSGSL	
•	Raccoglie eventuali esigenze formative extra SSL consultando i preposti e i responsabili di funzione
•	Collabora con il Responsabile del Personale e con RSPP nella programmazione dei corsi di formazione in campo SSL
Responsabile del personale
•	Collabora con il RSPP e RSGSL nella programmazione dei corsi di formazione (anche per neo assunti), considerando la cogenza normativa che richiede che la formazione sia erogata prima che il lavoratore sia adibito alla mansione lavorativa.
Lavoratori	
•	Partecipano ai corsi di formazione previsti
•	Firmano il registro formazione (o equivalente formato) dopo l’avvenuta partecipazione al corso di formazione
Preposti e responsabili d’area	
•	Partecipano ai corsi di formazione previsti
•	I responsabili d’area con ruoli dirigenziali (ai fini dell’organizzazione dei processi di lavoro e non ai fini prevenzionistici) partecipano ai corsi di formazione aggiuntivi per dirigenti
•	Firmano il registro formazione (o equivalente formato) dopo l’avvenuta partecipazione al corso di formazione
6	Modalità operative
6.2		Requisiti dei docenti
RSPP verifica che i corsi siano tenuti, internamente o esternamente all'azienda, da docenti interni o esterni all'azienda che possono dimostrare di possedere i requisiti previsti dalla normativa vigente.
Tali requisiti sono verificati tramite l’acquisizione dell’attestazione dei requisiti richiesti da parte del docente formatore.
6.3	Organizzazione della formazione SSL
Il RSGSL in collaborazione con RSPP, verifica che i corsi di formazione prevedano:
•	il soggetto organizzatore del corso (può essere il datore di lavoro)
•	il responsabile del progetto formativo (può essere il docente stesso)
•	i nominativi dei docenti
•	un numero massimo di partecipanti ad ogni corso pari a 30 unità
•	il registro di presenza dei partecipanti
•	l'obbligo di frequenza del 90% delle ore di formazione previste
•	la declinazione dei contenuti tenendo presenti: le differenze di genere, di età, di provenienza e lingua, nonché quelli connessi alla specifica tipologia contrattuale attraverso cui viene resa la prestazione di lavoro.
L’effettuazione del corso viene registrata dal RSGS (o dall’organizzatore o dal responsabile del progetto formativo) all’interno del documento Mod.PO03.02 gestione della formazione SSL. 
La formazione viene erogata in presenza presso la sede di Montana S.p.A. oppure utilizzando la piattaforma informatica disponibile in modalità FAD.
6.4	Articolazione del percorso formativo SSL EX ARTICOLO 37
La formazione SSL minima, richiesta dalla normativa vigente si articola in diversi corsi la cui durata minima è di seguito indicata insieme ai riferimenti normativi richiesti in relazione alle persone che svolgono l’attività formativa.
	Ruolo
	Formazione
	Durata (h)
	Aggiornamento
	Requisiti Docente

	
	
	
	Frequenza
	Durata (h)
	

	Lavoratore
	Generale
	4
	-
	
	Decreto Interministeriale 06/03/2013

	Lavoratore
	Specifica Rischio basso (attività d’ufficio)
	4
	Quinquennale
	6
	Decreto Interministeriale 06/03/2013

	Lavoratore
	Specifica Rischio Alto (attività presso cantieri e/o altre attività a seconda della commessa)
	12
	Quinquennale
	6
	Decreto Interministeriale 06/03/2013

	Preposto
	Specifica
	12
	Biennale
	6
	Decreto Interministeriale 06/03/2013

	DDL
	Specifica
	16
	Quinquennale
	6
	Decreto Interministeriale 06/03/2013

	RSPP
	Corso Base (Modulo A+B+C)
	28+48+24
	Quinquennale
	40
	Decreto Interministeriale 06/03/2013

	CSE/CSP
	Formazione specifica
	120
	Quinquennale
	40
	Decreto Interministeriale 06/03/2013

	Addetto primo soccorso 
(gruppo B/C)
	Formazione specifica
	12
	Triennale
	4
	DM 388/2003

	Antincendio Livello 1 (BASSO)
	Formazione specifica
	4
	Quinquennale
	2
	DM 02/09/2021

	Antincendio Livello 2
(NON BASSO)
	Formazione specifica
	8
	Quinquennale
	5
	DM 02/09/2021

	Professionisti antincendio
	Corso BASE
	120
	Quinquennale
	40
	D.Lgs. 139/06


6.4 Formazione Emergenze e addestramento
Oltre alla formazione richiesta ex lege, per la formazione specifica sulle emergenze, si provvede con periodicità annuale all’esecuzione di specifica prova di emergenza all’interno della quale vengono testati i contenuti del piano.
Il piano di Emergenza inoltre è oggetto di formazione, durante la formazione specifica dei lavoratori indipendentemente dal rischio a cui gli stessi sono esposti.
Attestati
Gli attestati relativi ai corsi di formazione devono essere prodotti conformemente a quanto richiesto dalla normativa vigente, se i corsi vengono organizzati da Enti esterni all'organizzazione, il RSGS controlla tale conformità.
6.10	Personale di nuova assunzione
Il personale neossunto viene avviato ai rispettivi corsi di formazione anteriormente o, se ciò non risulta possibile, contestualmente all'assunzione. 
6.11	Riconoscimento della formazione pregressa
Il RSGS verifica se la formazione SSL erogata ai lavoratori, preposti e dirigenti prima della pubblicazione dell’Accordo può essere riconosciuta come valida, rispettando i requisiti definiti dall’accordo stesso.
6.12	Organizzazione della formazione extra SSL
In generale tutta la formazione extra SSL viene gestita all’interno del Sistema di Qualità e Ambiente di Montana S.p.A. in cui si raccolgono i fabbisogni formativi in base alle esigenze operative o a quelle associate agli adempimenti normativi o più in generale in base agli obblighi di conformità in campo ambientale sottoscritti.
In relazione al Sistema di Gestione SSL sono previsti incontri formativi, strutturati e non strutturati (riunioni) all’interno dei quali a seconda del ruolo all’interno del sistema di gestione sono oggetto di formazione:
· Il sistema 
· Le procedure presenti

7	Moduli allegati
•	Mod.PO03.02 gestione della formazione SSL
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