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	Data del riesame
	

	Periodo di riferimento
	Luglio 2025-Giugno 2026

	Sistema interessato 
	ISO 45001

	Partecipanti al riesame

	Nome Cognome
	Ruolo 
	Firma

	
	LEGALE RAPPRESENTANTE
	Laura Conti

	
	CdA
	Da Visura Camerale allegata

	
	CdA
	

	
	CdA
	

	
	CdA
	

	
	RSGSL
	Kovacs

	
	RSPP
	Kovacs

	
	RLS
	De Franco






	INPUT AL RIESAME

	STATO DELLE AZIONI DERIVANTI DA PRECEDENTI RIESAMI DI DIREZIONE, DEGLI OBIETTIVI E DELLE OPPORTUNITÀ DI MIGLIORAMENTO
CONSIDERAZIONI IN MERITO A QUANTO PIANIFICATO NEL PRECEDENTE RIESAME DI DIREZIONE

	Sono stati considerati gli elementi derivanti dall’attuazione del Sistema SGSL secondo quanto descritto nel Manuale di Sistema.

	RIESAME DEI CAMBIAMENTI 	
CONSIDERAZIONI SU EVENTUALI CAMBIAMENTI INTERVENUTI NEL PERIODO OGGETTO DI RIESAME NEI SEGUENTI ASPETTI: 

	Cambiamenti del Contesto aziendale – fattori interni ed esterni 

	Attualmente come cambiamento del contesto si rileva il seguente numero di lavoratori assunti con contratto di lavoro subordinato pari a:
· Milano
· Siracusa
· Cagliari
· Torino
Dal punto di vista organizzativo inoltre è stata consolidata la funzione Risorse Umane ed è stata introdotta la Funzione Strategie Digitali.
La presenza di tali funzioni è stato oggetto di valutazione nella rilevazione dei rischi e delle opportunità del Sistema SSL.


	Organizzazione della sicurezza

	Sono tati individuati nelle varie sedi i seguenti preposti: 
	SEDE
	Numero Preposti

	Milano
	

	Siracusa
	

	Cagliari
	

	Torino
	




	Sono incaricati e formati secondo quanto richiesto dalla normativa i seguenti addetti:
	SEDE
	Numero Addetti

	Milano
	Addetti antincendio:
Addetti primo soccorso:


	Siracusa
	Addetti antincendio:
Addetti primo soccorso:


	Cagliari
	Addetti antincendio:
Addetti primo soccorso:


	Torino
	Addetti antincendio:
Addetti primo soccorso:





	Cambiamenti nelle Parti interessate e loro esigenze e aspettative 

	Non si rilevano mutamenti relativi alle parti interessate.

	Cambiamenti degli Obblighi di conformità/Prescrizioni legali

	L’azienda ha recepito le novità legislative riconducibili ai Nuovi Accordi Stato Regioni 2025 e allo Smart Working.

	Cambiamenti della Valutazione dei rischi SSL

	Sono state apportate modifiche al DVR generale, integrandolo con rischi specifici legati in particolare alle attività di sopralluogo. 
Per tutte le sedi: La valutazione del rischio incendio è stata aggiornata in conformità al DM 03/09/2021, è stato altresì aggiornato il documento Piano di Emergenza per la sede di Milano.

	Cambiamenti nei Rischi ed opportunità

	Dall’analisi del contesto in relazione alla richiesta di sconto OTP Inail, si è valutato che l’ottenimento dello stesso non sia vantaggioso a fronte del costo di gestione della pratica.
Per la sede di Milano, in considerazione della crescita dell’organico sono stati individuati gli adeguamenti preventivi (Sicurezza sul lavoro e antincendio) in considerazione del numero di occupanti presenti che potrebbe superare le cento unità.

	INFORMAZIONI SULLE PRESTAZIONI E SULL’EFFICACIA DEL SISTEMA DI GESTIONE SSL 

	Prestazioni del Sistema di Gestione della Sicurezza

	Sulla base dei monitoraggi e controlli si evidenzia che non ci sono stati INFORTUNI in azienda nel 2025.
Nel 2025 non si sono verificati infortuni.

	Non conformità, azioni correttive, Near Miss, infortuni, segnalazioni

	Nei cantieri non abbiamo avuto NC?????


	Rispetto degli obblighi di conformità/prescrizioni legali 

A marzo 2026, durante l’Audit per il Sistema ISO 14001, svolto nella sede di Milano, sono state segnalate NC minori in merito alla tenuta dei registri dei controlli delle attrezzature antincendio, le NC minori sono state risolte con l’introduzione del registro ufficiale dei controlli delle attrezzature antincendio, in forma cartacea per la Sede di Milano.
A giugno 2026 è stato condotto l'audit sulla conformità normativa (Mod.PO02.01_Rev01 - Check list SSL.xlsx) che ha non ha rilevato NON conformità.


	Risultati degli audit

	Sono stati eseguiti 2 audit interni nelle date di:
· 18 dicembre 2025
· 31 marzo 2026
Non sono emerse non conformità

	Valutazione delle prestazioni dei fornitori

	I fornitori sono stati valutati ai fini della sicurezza e non sono emersi fornitori con indici di valutazione negativi

	VALUTAZIONE DELL’ADEGUATEZZA DELLE RISORSE CONSIDERAZIONI SULL’ADEGUATEZZA DI RISORSE UMANE, TECNICHE E INFRASTRUTTURALI – VERIFICA DELL’EFFICACIA DELLA FORMAZIONE EROGATA 

	In relazione all’adeguatezza infrastrutturale per Milano si rimanda al punto rischi/opportunità.
In relazione alla formazione sono stati erogati si seguenti corsi di formazione:
-386 ore erogate rispetto alee XX previste

	VALUTAZIONE DELL’EFFICACIA DELLE AZIONI INTRAPRESE PER AFFRONTARE RISCHI E OPPORTUNITÀ E RISCHI (RIF. MATRICE RISCHI E OPPORTUNITÀ)

	L'attuazione del sistema prevista come azione nel documento MOD.PO01.01_Rev01-Contesto-PI.xlsx è in fase di seconda valutazione e si conferma efficace, la valutazione dei rischi e opportunità sarà aggiornata nell'anno 2027.

	RIESAME DELLA POLITICA INTEGRATA

	Attualmente si preferisce separare la Politica per la sicurezza , da punto di vista meramente formale, perché non è ancora in atto il sistema integrato qualità/ambiente/sicurezza. 
La politica della sicurezza si applica a tutte le attivitàò svolte comprendendo quindi quelle specificatemente richieste per la qualità e l’ambiente.


	RIEPILOGO DEGLI OUTPUT DEL RIESAME

	CONCLUSIONI SU IDONEITÀ, ADEGUATEZZA ED EFFICACIA DEL SISTEMA DI GESTIONE (EVENTUALI ESIGENZE DI MODIFICA AL SGSL E DI RISORSE)

	Per quanto visto si ritiene adeguato 

	OPPORTUNITÀ DI MIGLIORAMENTO CONTINUO – NUOVI OBIETTIVI
(RIF. PIANO DI MIGLIORAMENTO)

	Nuovi obiettivi
· Effettuare i controlli e monitoraggi nei tempi prevesti dei presidi antincendio delle 3 sedi
· Formalizzare nelle riunioni di KOM seziona specifica in caso di sopralluogo in aree esterne e/o operative (es. impianti) relativa alle informazione sullo stato dei luoghi, valutazione dei rischi e relativi DPI necessari, nonché le misure di primo soccorso ed emergenza presenti.
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