
• La Società è una società di ingegneria che si occupa di progettazione, consulenza e

contracting nel campo ambientale ed energetico;

• la Società al fine di pubblicizzare e sensibilizzare terzi pubblici e privati circa le proprie

attività promuove iniziative di comunicazione quale il sito internet

www.montanambiente.com o altro materiale quale – a titolo esemplificativo e non

esaustivo – brochure, cataloghi, presentazioni anche video;

• Il Dipendente collabora con la Società;

• Il Dipendente è disponibile nel prestare il proprio consenso alla Società per l’utilizzo della

propria immagine per gli utilizzi che la Società riterrà opportuni ai fini della diffusione

della conoscenza della attività della Società, nonché per l’utilizzo relativo a documenti

necessari per lo svolgimento dell’attività (es. sito internet, gare d’appalto, cartellini di

cantiere, ecc.)

Tutto ciò premesso, le Parti convengono quanto segue 

1. Le premesse costituiscono parte integrante e sostanziale del presente accordo.

2. Il Dipendente conferma il consenso all’utilizzo della propria immagine nel materiale

realizzato dalla Società o per conto di questa da terzi.

ACCORDO DI CESSIONE DIRITTI DI UTILIZZO IMMAGINE 

Tra 

Montana S.p.A, Via Angelo Carlo Fumagalli n. 6, 20143 Milano (MI), in persona del legale 

rappresentante pro-tempore (in seguito anche solamente Società) 

e 

_______________________________________  (in seguito anche solamente Dipendente) 
Congiuntamente indicati anche come Parti. 

PREMESSO CHE 



3. Il Dipendente autorizza, a titolo gratuito, i diritti di: pubblicazione, utilizzo, diffusione,

riproduzione, moltiplicazione, distribuzione, traduzione e doppiaggio, cessione a terzi, in

qualsiasi forma, mezzo, strumento e supporto della propria immagine e dei video per le

finalità istituzionali della Società.

4. La Società è autorizzata – e l’autorizzazione di cui al punto n. 3 avviene – senza limiti di

tempo e luogo sino a formale revoca dell’autorizzazione di cui al precedente punto n. 3

che dovrà avvenire da parte del Dipendente per iscritto. La Società provvederà alla

rimozione dell’immagine e/o alla cessazione dell’utilizzo purché ciò possa avvenire entro

un ragionevole costo a carico della Società (a mero titolo di esempio potrà essere rimossa

l’immagine dal website aziendale, diversamente non potrà essere richiesta la ristampa di

materiale cartaceo di recente realizzazione).

5. Il Dipendente conferma di aver ricevuto l’informativa ai sensi dell’art. 13 GDPR sul

trattamento dei propri dati esprimendo espresso consenso all’utilizzo.

6. Le modifiche al presente accordo devono avvenire per iscritto con espresso accordo delle

Parti.

7. Per quanto non ulteriormente specificato si richiama l’art. 10 C.C. nonché gli artt. 96-98

legge 22.04.1941, n. 633.

Milano, 

La Società Il Dipendente 

________________________ _________________________ 


